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Unidad de Selección y Carrera Funcional

C.I. Nº DE SOBRE
PUNTAJE OBTENIDO SOBRE 

20 PUNTOS
OBSERVACIONES

1804067 2445 3 aprobado parcial

1932653 2444 8 aprobado parcial

2706441 3429 18 aprobado parcial

2877535 2441 11 aprobado parcial

2949685 3428 8 aprobado parcial

3752552 2446 15 aprobado parcial

4514548 2443 10 aprobado parcial

A la brevedad se estará publicando información refe rente a la fecha y hora de las siguientes pruebas.

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la infor mación referida a las distintas instancias del Concurso, se rá publicada en esta página, por lo que será el único medio vál ido por el
cual se realizarán todas las comunicaciones y notifi caciones pertinentes, siendo de estricta responsabi lidad de los/las postulantes mantenerse informados/ as al respecto.

Montevideo, 14 de mayo de 2014.

El día 13 de mayo, se procedió a la apertura de los sobres donde consta la identificación de los/as postulantes que presentaron el Trabajo
Escrito, correspondiente al Concurso Abierto Nº 908-C2/13 – DOCENTE DE LA CÁTEDRA DE CORO, para cubrir una función de
contrato.

Se asignan a los/as mismos/as, los resultados entregados por el Tribunal actuante y el número de sobre correspondiente.

   Puntaje Máximo asignado a esta Prueba: 20 PUNTOS
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