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2616/2015

Tema:

LLAMADOS

Resumen:

Se modifica el numeral 2° de la Resolucién N° 2579/15 de fecha 8 de junio de 2015, en el item REQUISITOS OBLIGATORIOS,
estableciendo que donde dice "No ser mayor de 50 afios al momento de la inscripciéon” debera decir "No ser mayor de 55 afios al
momento de la inscripcion”.-

Montevideo, 26 de Junio de 2015.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Seleccion y Carrera Funcional;
RESULTANDO: que solicita se modifique la Resoluciéon N° 2579/15 de fecha 8 de junio de
2015, relativa al llamado a Concurso Interno N° 991 - TS/15, para cubrir 1 (una) funcion de
contrato de Encargado/a de Comunicacion, con destino al Teatro Solis, Division Promocién
Cultural, Departamento de Cultura, estableciendo que donde dice "No ser mayor de 50 afios
al momento de la inscripcion” debera decir "No ser mayor de 55 afios al momento de la
inscripcion”;
CONSIDERANDO: 1°.) que se estima procedente dictar resolucién en tal sentido;
2°)) las facultades oportunamente delegadas;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.-Modificar el numeral 2° de la Resolucion N° 2579/15 de fecha 8 de junio de 2015, en el
item REQUISITOS OBLIGATORIOS, estableciendo que donde dice "No ser mayor de 50 afios
al momento de la inscripcion” debera decir "No ser mayor de 55 afios al momento de la
inscripcion”.-
2°.-Comuniquese al Departamento de Cultura, a las Divisiones Promocion Cultural y
Administraciéon de Personal, a los Servicios de Administracion de Gestion Humana y de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, a las Unidades Teatro Solis y Centro de
Formacion y Estudios y pase por su

orden a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional a sus efectos.-

Sr. Gustavo CABRERA, Director General del Departamento de Gestién Humana y Recursos Materiales..-
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