PLANILLA DE MERITOS

Montevideo

deTados Concurso Abierto N° 956 — DFS/14, para cubrir 1 (una) funcién de contrato de DIRECTOR/A DEL TEATRO FLORENCIO SANCHEZ
Formacién Experiencia Sub-Total Sin Ponderar Total Ponderado
Puntaje Maximo de Cada Factor 40 pts. 60 pts. 100 pts. 50
Puntaje Maximo Ponderado de Méritos 50

AQUELLOSIAS POSTULANTES QUE HAYAN ALCANZADO O SUPERADO EL PUNTAJE MINIMO DE 70 PTS EN EL COMPONENTE MERITOS, PASAN A LA INSTANCIA PRUEBAS. EL CRONOGRAMA CON EL DETALLE DE LAS

MISMAS SE PUBLICARA A LA BREVEDAD POR ESTE MISMO MEDIO.

Cédula Formacién Experiencia Sub-Total Sin Ponderar Total Ponderado Obs.
1161494 11 59 70,00 35,00 APROBADO/A
1255044 20 43 63,00 31,50 ELIMINADO/A
1371594 22 48 70,00 35,00 APROBADO/A
1550986 20 59 79,00 39,50 APROBADO/A
1674174 18 48 66,00 33,00 ELIMINADO/A
1862009 10 40 50,00 25,00 ELIMINADO/A
1931926 36 51 87,00 43,50 APROBADO/A
2558145 9 43 52,00 26,00 ELIMINADO/A
2661051 31 49 80,00 40,00 APROBADO/A
2810227 9 52 61,00 30,50 ELIMINADO/A
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2874464 23 25 48,00 24,00 ELIMINADO/A
2886718 28 50 78,00 39,00 APROBADOIA
2892508 19 40 59,00 29,50 ELIMINADO/A
2903144 11 59 70,00 35,00 APROBADOIA
3075778 13 39 52,00 26,00 ELIMINADO/A
3350488 16 48 64,00 32,00 ELIMINADO/A
3474697 19 49 68,00 34,00 ELIMINADO/A
3476464 18 47 65,00 32,50 ELIMINADO/A
3612386 16 56 72,00 36,00 APROBADO/A
4084962 22 46 68,00 34,00 ELIMINADO/A
4097402 11 55 66,00 33,00 ELIMINADO/A
4139333 8 31 39,00 19,50 ELIMINADO/A
4275092 9 43 52,00 26,00 ELIMINADO/A
4360184 25 48 73,00 36,50 APROBADO/A
4463073 12 48 60,00 30,00 ELIMINADO/A
4613170 9 39 48,00 24,00 ELIMINADO/A
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Consideraciones generales.

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacion referida a las distintas instancias del Concurso, sera publicada
en esta pagina, por lo que serd el inico medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes,

siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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