Unidad:

GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES

2°.) que laDivision Gestion y Desarrollo de Personas se manifiesta de conformidad;

Montevideo, 15 de enero de 2026

Resolucion Nro.:

0148/26

Expediente Nro.:

2025-5140-98-000171

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Seleccién y Carrera Func

RESULTANDO: 1°) gue solicita prorrogar la vigencia de varias listas de prelacion ¢
lucen en actuacion N° 1, por €l plazo de 1 (un) afio a partir de sus vencimientos,

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humane
Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir de sus vencimientosy por €l término de 1 (un) afio, lavigencia de las siguientes listas de

Municipal

29 de enero de
2024

N.° Concurso Interno/Abierto Cargo Resolucion Vencimiento F
dis
1459 Abierto Administrativos/as| 12/25/5000 de 12/01/2026
fecha 13 de enero
de 2025
1440 Interno Jefatura Cuadrilla | 0530/24 de fecha 28/01/2026




1570 Abierto Técnico/aen 57/25/5000 de 30/01/2026
Informética fecha 31 de enero
de 2025

2°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, alas Divisiones Gestion y Desarrollo ¢
Administracion de Personal, y Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacién, a los Servicios de Admin
Gestién Humanay de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana, y pase ala Unidad Selecciony Carrera |
sus efectos.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO MARIO ESTEBAN BERGARA
DUQUE.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL (1) DIEGO MARTIN OLIVERA
COUTO.




