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Montevideo, 15 de enero de 2026

 las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Selección y Carrera Funcional;                                      VISTO:

                                        1º.) que solicita prorrogar la vigencia de varias listas de prelación cuyo detallesRESULTANDO:
lucen en actuación Nº 1, por el plazo de 1 (un) año a partir de sus vencimientos;

2º.) que la División Gestión y Desarrollo de Personas se manifiesta de conformidad;

                                       que la Dirección General del Departamento de Gestión Humana y RecursosCONSIDERANDO:
Materiales estima procedente el dictado de resolución en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1º.- Prorrogar,   y por el término de 1 (un) año, la vigencia de las siguientes listas de prelación:a partir de sus vencimientos

N.º Concurso Interno/Abierto Cargo Resolución Vencimiento RRHH
disponibles

1459 Abierto Administrativos/as 12/25/5000 de
fecha 13 de enero

de 2025

12/01/2026

1440 Interno Jefatura Cuadrilla
Municipal

0530/24 de fecha
29 de enero de

2024

28/01/2026



1570 Abierto Técnico/a en
Informática

57/25/5000 de
fecha 31 de enero

de 2025

30/01/2026

2º.- Comuníquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, a las Divisiones Gestión y Desarrollo de Personas,
Administración de Personal, y Asesoría de Desarrollo Municipal y Participación, a los Servicios de Administración de
Gestión Humana y de Planeamiento Estratégico de Gestión Humana,  y pase a la Unidad Selección y Carrera Funcional, a
sus efectos.-
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