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Resolucion N ©4315/09

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 08/10/2009
Nro. de Expediente:: 5112-001799-09

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se deja sin efecto la Resolucion N © 4056/09, de fecha 21 de setiembre de 2009; se contr ata
al ciudadano Sr. Marcelo Balboa, para cumplir funci  ones de Electricista, perteneciente al Escalafon
Obrero, Subescalafon Técnico, Nivel de Carrera V, ¢ on destino al Servicio de Administracion de
Recursos Humanos, del Departamento de Recursos Huma  nos y Materiales. -

Montevideo,8 deOctubre¢ de200¢.-

VISTO: la Resolucion N° 4056/09, de fecha 21 deesdire de 2009;
RESULTANDO: 10.) que por la misma se dispuso modificomo
resultado del llamado dispuesto por Resolucion02588, de fecha 8 de
julio de 2008, la contratacidon del funcionario Brsé Luis Garcia, para
cumplir funciones correspondientes a la Carrer&4&@ctricista,
perteneciente al Escalafon Obrero, Subescalafonid@&d\ivel de Carrera
V, con destino al Servicio de Administracion de Rsos Humanos, del
Departamento de Recursos Humanos y Materiales;
20.) que con fecha 24 de setiembre de 2009, dish@dnario renuncia al
cargo de referencia;
30.) que la Unidad Selecciéon y Carrera Funcionapioia el dictado de
resolucion dejando sin efecto la contratacion deGGarcia, contratando al
suplente, el ciudadano Sr. Marcelo Balboa;
40.) que la Division Administracion de Personairsmifiesta de
conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Depaeatn de Recurs:
Humanos y Materiales estima procedente dictar uegm en tal sentido;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
l1o.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 4056/09adshé 21 de setiembre de
2009, por los motivos sefialados en la parte expagie la presente
Resolucion.-
20.- Contratar, al ciudadano Sr. Marcelo Balbo&, N°. 1.997.408, para
cumplir funciones correspondientes a la Carrer&4&@ctricista,
perteneciente al Escalafon Obrero, Subescalafonid@&d\ivel de Carrera
V, con destino al Servicio de Administracion de Rsos Humanos, del
Departamento de Recursos Humanos y Materialeggimen de 30 (treint
horas semanales de labor, con una remuneraciorualerguivalente al
Grado SIR 5, mas los beneficios sociales y losementos salariales que se
otorguen al personal municipal, a partir de lafroatcion de la presente
resolucion y por el término de 6 (seis) meses epaniwdo de prueba, sujeto
a evaluacion de desempefio, pudiendo la Administna@scindir el contra
en caso de evaluacion no satisfactoria, de conftardh¢on el llamado a
Concurso Abierto dispuesto por Resolucion N° 3025d@ fecha 8 de julio
de 2008.-
30.-Dicho ciudadano tendra un plazo de 5 dias habipesta de la fecha c
notificacion de la presente resolucion para preseaten el Servicio de
Administracion de Recursos Humanos y manifestarofuntad de acept:
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o Regresar

dicho nombramiento (Art. R. 160.3, Volumen IIl d&besto Municipal).-
40.- El citado ciudadano debera dar cumplimiento a $puwiesto en el Art. |
33 del Volumen Il del Digesto Municipal.-

50.- En razon que el citado ciudadano, quien segdictamen médico se
encuentra apto con limitaciones a valorar, tendeanueva instancia de
evaluacion en el Servicio de Salud y Seguridad @cigpal en un periodo
de 6 (seis) meses de provisoriedad.-

60.- La erogacion resultante se atendera con @alg® codigos de
Liguidacion de Haberes correspondientes.-

70.- Comuniquese al Departamento de Recursos femasga los Servicios
de Planeamiento y Desarrollo de Recursos HumanesLyquidacion de
Haberes; a las Unidades Informacion de Personalngyuicaciones a
Sistemas Informaticos; y previa intervencién d€dmtaduria General; pas
por su orden, al Servicio de Administracion de Regsi Humanos y a

la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, pagatdificacion
correspondiente y posterior archivo en la carpeta&ancurso.-

RICARDO EHRLICH, Intendente Municipe-
ALEJANDRO ZAVALA, Secretario Gener-
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