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Montevideo, 8 de diciembre de 2025

                                       las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Selección y CarreraVISTO:
Funcional;

                                      1º.) que solicita prorrogar por el plazo de 1 (un) año a partir de suRESULTANDO:
vencimiento, la vigencia de la lista de prelación autorizada por Resolución Nº 874/24/5000 de fecha 8 de
noviembre de 2024, como resultado del concurso interno Nº 1529 – P/23, autorizado por Resolución Nº
97/24/5000 de fecha 2 de febrero de 2024 y su modificativa 643/24/5000 de fecha 12 de agosto de 2024, 

 para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 5119 – LICENCIADO/A EN PSICOLOGÍA, pertenecientes al
Escalafón Profesional y Científico, Nivel de Carrera V, con destino a varias dependencias según sea

;definido por el Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

2º.) que solicita prorrogar además la vigencia de la lista de prelación autorizada por Resolución Nº
936/24/5000 de fecha 22 de noviembre de 2024, como resultado del concurso abierto Nº 1534-E3/24,
autorizado por Resolución Nº 99/24/5000 de fecha 9 de febrero de 2024 y su modificativa Nº 948/24/5000

   de fecha 29 de noviembre de 2024, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3310 – PROCURADOR/A,
perteneciente al Escalafón Especialista Profesional, Subescalafón E3 – Especialista Profesional Superior,
Nivel de Carrera V, con destino a la División Asesoría Jurídica y otras dependencias según sea definido por

, por el plazo de 1 (un) año a partir de suel Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales
vencimiento;

3º.) que la División Gestión y Desarrollo de Personas se manifiesta de conformidad;

                                    que la Dirección General del Departamento de Gestión HumanaCONSIDERANDO:
y Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolución en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1º.- Prorrogar,   y por el término de 1 (un) año, la vigencia de la lista de prelacióna partir de su vencimiento
autorizada por Resolución Nº 874/24/5000 de fecha 8 de noviembre de 2024, como resultado del concurso
interno Nº 1529 – P/23, autorizado por Resolución Nº 97/24/5000 de fecha 2 de febrero de 2024 y su
modificativa 643/24/5000 de fecha 12 de agosto de 2024,  para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 5119 –



LICENCIADO/A EN PSICOLOGÍA, pertenecientes al Escalafón Profesional y Científico, Nivel de Carrera
, .-V según sea definido por el Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

2º.- Prorrogar,  y por el término de 1 (un) año, la vigencia de la lista de prelacióna partir de su vencimiento
autorizada por Resolución Nº 936/24/5000 de fecha 22 de noviembre de 2024, como resultado del concurso
abierto Nº 1534-E3/24, autorizado por Resolución Nº 99/24/5000 de fecha 9 de febrero de 2024 y su

   modificativa Nº 948/24/5000 de fecha 29 de noviembre de 2024, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera
3310 – PROCURADOR/A, perteneciente al Escalafón Especialista Profesional, Subescalafón E3 –
Especialista Profesional Superior, Nivel de Carrera V, con destino a la División Asesoría Jurídica y otras

.-dependencias según sea definido por el Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

3º.- Comuníquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, a las Divisiones Gestión y Desarrollo
de Personas y Administración de Personal y Asesoría de Desarrollo Municipal y Participación, a los
Servicios de Administración de Gestión Humana y de Planeamiento Estratégico de Gestión Humana,  y pase
a la Unidad Selección y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Resolución comprendida en el Acuerdo Nro. 1.477/2025 Firmado por INTENDENTE DE
MONTEVIDEO MARIO ESTEBAN BERGARA DUQUE.
Resolución comprendida en el Acuerdo Nro. 1.477/2025 Firmado por SECRETARIA GENERAL
VIVIANA CECILIA REPETTO AQUINO.


