Unidad: Resolucion Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0605/25

11.61
Expediente Nro.:

2023-5112-98-000293

Montevideo, 10 de febrero de 2025

VISTO: laResolucion N° 63/24/5000 de fecha 26 de enero de 2024, que autorizo el
llamado a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1515-TS/23, para cubrir 1 (una) funcion de contrato
de TS0030-TECNICO/A DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO, con destino a Teatro Solis, Division
Promocién Cultural, Departamento de Cultura;

RESULTANDO: 1°.) que la ganadora consta en €l acta de clausura elaborada por €l
tribunal actuante que luce en obrados;

2°)) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
informa que todo el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;

3°.) que laUnidad Seleccion y Carrera Funcional informa que corresponde contratar ala ciudadana Sra. Mar
iaBethania Cejas,

4°) que laDivision Gestion y Desarrollo de Personas sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: quelaDireccion General del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a la ciudadana Sra. Maria Bethania Cegjas, ClI N° 3.522.171, como resultado del Ilamado a
concurso abierto de oposicion y méritos N° 1515-TS/23, autorizado por Resolucion N° 63/24/5000 de fecha
26 de enero de 2024, para cubrir 1 (una) funcién de contrato de TS0030-TECNICO/A DE SEGURIDAD Y
MANTENIMIENTO, con destino a Teatro Solis, Division Promocion Cultural, Departamento de Cultura,
sujeto a evaluacion de desempefio alos 6 (seis) meses, con posibilidad de recontratacion anual, reservandose
la Administracion la potestad de rescindir el contrato unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactoria,
con una dedicacion horaria de 40 (cuarenta) horas semanales en régimen de 6 (seis) dias de labor, € que



incluye sdbados, domingos y feriados (laborables y no laborables) - sujeto a la planificacién quincenal- con
posibilidad de turnos rotativos, siendo indispensable contar con disponibilidad horaria, con una remuneracié
n sueldo base de $ 87.530,00 (pesos uruguayos ochentay siete mil quinientos treinta) vigencia 1° de octubre
de 2023, més los incrementos y beneficios que les corresponda a log/as funcionarios/as de la Intendencia de
Montevideo.-

2°.- Disponer que quien resulte seleccionado/a, asumiré en su nuevo cargo el primer dia del mes siguiente a
la notificacion y aceptacion respectiva de la resolucién que los/as contrata, y estara sujeto/a a un periodo de
prueba de desempefio practico de 6 (seis) meses, durante €l cua gercerdn la funcion en forma provisional,
siendo su designacion de caracter provisorio.-

3°.- Establecer que la ciudadana tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para presentarse en el Servicio de
Administracion de Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceptar el nombramiento (Art. R.160.1.3,
Volumen 1ll del Digesto), y debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33 del Volumen 111 del
Digesto.-

4°.- Disponer que la efectividad de la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y del Certificado de Delitos Sexuales.-

5°.- Establecer que en caso de no ser funcionario/a presupuestado/a, al/la ciudadano/a ganador/a se le asignar
a, en la instancia presupuestal correspondiente, un cargo de ingreso a la Carrera 3203 - Ayudante Tecnol 6
gicol/a, Subescalafon E2 - Especialista Profesional Técnico/a del Escalafon Profesional, Nivel de Carrera V,
Grado SIR 6, amparado en el Articulo D.30 del Digesto. Dicho cargo presupuestal se mantendra en
suspenso, € que ocupara una vez que deje de cumplir funciones en el Teatro Solis y sea trasladado a otra
dependencia.-

6°.- Disponer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no perdera
su condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen 11l del Digesto, operédndose la
transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por e que concurso, por
tanto es material y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este fuese docente y
pasible de acumulacion.-

7°.- Disponer que en caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de esta Intendencia cuya funcién sea de
contrato, previo alatoma de posesion debera renunciar a dicha funcién.-

8°.- Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de liquidacion de haberes
correspondientes.-

9°.- Establecer la siguiente lista de prelacion de suplentes que tendré validez por el plazo de 1 (un) afio a
partir de la fecha de la presente resolucion:

Posicion Nombre Cédula

1 MARIA GABRIELA SARAVIA 1775195



LOREDANA MARIA MORANDO

2 NANNIZZI 4006994
3 FLORENCIA POMMERENCK SOUTO 4717427
4 NOELIA DONANGELO CORREA 4930699
5 MARIA EMILIA ACEVEDO MORI 4754799
6 ARIEL ESTEBAN CABRERA SISTO 4280244
v ROSINA ROSINA DEMATTEIS 4519729

VAZQUEZ

10°.- Comuniquese a Departamento de Cultura, a las Divisiones Gestion y Desarrollo de Personas y
Promocion Cultural, alos Servicios de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana, de Administracion de
Gestién Humana, Gestion de Retribuciones y Centro de Formacién, alas Unidades Informacion de Personal,
Comunicaciones a Sistemas Informéticos y Teatro Solis, y previaintervencion de Contaduria General, pase
a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y para el archivo en la
carpeta del concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.433/2025 Firmado por INTENDENTE DE
MONTEVIDEO MAURICIO EMILIO ZUNINO CANEPA.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.433/2025 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.



