Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 1251/26/5000 2024-5112-98-000230

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 19/8/2026

Tema
LLAMADOS

Resumen :
Se establece lista de prelacion como resultado del concurso abierto de oposicion y méritos N°©
1619-E2/24.-

Montevideo 19 de Agosto de 2026

VISTO: que por Resolucion N° 1655/25/5000 de fecha 8 de diciembre de 2025, autoriz6 ala Divisiéon Gestion

y Desarrollo de Personas, Unidad Seleccion y Carrera Funcional, arealizar un llamado a concurso abierto de

oposicion y méritos para confeccionar una lista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso ala Carrera

3203 - Ayudante Tecnol égico/a (Perfil Quimica), perteneciente a Escalafon Especialista Profesional,

Subescal af on Especialista Profesional Técnico, Nivel de CarreraV, con destino a varias dependencias de la

Intendencia de Montevideo seglin sea definido por el Departamento de Gestion Humanay Recursos

Materiaes;

RESULTANDO: 1°.) que laUnidad Seleccion y Carrera Funcional informa que corresponde aprobar lalista de

prelacion que consta en € Acta de Clausura elaborada por el Tribunal actuante que luce en obrados;

2°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales

informa que todo €l procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;

3°.) que laDivision Gestion y Desarrollo de Personas se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 1°.) que la Abogada Asesora del Departamento de Gestion Humana'y Recursos Materiales

por lo expuesto, sugiere el dictado de resolucion tendiente a establecer la lista de prelacién resultante del

Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 1619-E2/24, con unavigencia de 1 (un) afio a partir de lafecha

de la presente resolucién;

2°)) que se estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

3°.) las facultades delegadas por Resolucion N° 0308/26 de fecha 29 de enero de 2026;

LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:

1°.- Establecer lasiguiente lista de prelacion como resultado del concurso abierto de oposicién y méritos N° 1619-E2/24,
con lafinalidad de confeccionar una lista de prelacién para cubrir futuros cargos de ingreso Carrera 3203 - Ayudante
Tecnol6gico/a (Perfil Quimica), perteneciente al Escalafon Especialista Profesional, Subescal af on Especialista Profesional
Técnico, Nivel de CarreraV, con destino a varias dependencias de |la Intendencia de Montevideo, segiin sea definido por €l
Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales, con vigenciade 1 (un) afio a partir de lafechade la presente
resolucién:

POSICION NOMBRE Cll.
1 PATRICIA VERONICA VAZQUEZ QUINTELA 3.841.542-3
2 MATEO JAVIER NASSUTTI CASTRO 5.475.762-5
3 LUCAS FACUNDO ANSELMO ROYANO 5.318.968-5
4 CECILIA ALVEZ CARDOZO 4.072.455-3
5 KATHERINE NATASHA SEQUEIRA CAMPS 5.459.228-1
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6 MONICA NOELIA PEREZ L OPEZ 4.804.916-1

I SOFIA PILAR MORENO QUIROGA 5.632.909-8

2°.- Establecer que la dedicacion horaria serd de 30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias. Los
horarios serén determinados por la Administracién segiin los requerimientos de latarea, la que podraincluir en su
desarrollo, sdbados, domingos y feriados (laborables y no laborables). -

3°.- Establecer que € sueldo base es el correspondiente al Grado SIR 6, més |os beneficios sociales e incrementos salariales
gue se otorguen alos funcionariog/as de la Intendencia de M ontevideo.-

4°.- Establecer que log/as convocados/as a cubrir |as vacantes de la Administracion deberdn superar lasinstancias de
Evaluacion Psicolaboral y Médica, que tendran caracter eliminatorio, de acuerdo alo previsto en el Art. D.33 de Digesto
Departamental y se realizaran alos/as convocados/as frente a cada necesidad de la Administracién, respetando |a ubicacion
en laslistas de prelacion.-

5°.- Disponer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en €l Art. D.30 del Digesto através de un contrato
inicial por un periodo de prueba de 6 (sei's) meses, sujetos/as a eval uacion de desempefio, con posibilidad de recontratacion
anual, pudiendo la Administracion rescindir el contrato en caso de evaluacién no satisfactoria.-

6°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no perdera su condicién
de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen 111 del Digesto Departamental, operdndose la transformacién
del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/aen aguel por e que concurso, por tanto es materia y juridicamente
imposible e mantenimiento del cargo anterior si este fuese docente y pasible de acumulacion.-

7°.- Disponer que no podran ingresar alos cuadros funcionales de laldeM los/as ciudadanos/as que sean titulares de otros
cargos publicos remunerados, o perciban pasividades u otras prestaciones cuya acumulacion no esta permitida por las leyes
vigentes.-

8°.- Establecer que quienes resulten contratados/as, tendrén un plazo méximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de lafecha
de notificacion de la resolucion que establezca su nombramiento para comunicarse con € Servicio de Administracion de
Gestién Humanay manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. 111 Digesto Departamental).
Lanotificacién se realizaraa correo eectrénico proporcionado por el/la postulante al momento de lainscripcién desde la
casilla de correo electrénico fiuip@imm.gub.uy. La aceptacion conlleva el deber de desempefiar €l cargo a cual se accede
en el destino que le asigne la Administracion.-

.- Disponer que al momento de latoma de posesion del cargo se debera remitir viamail: e Certificado de Antecedentes
Judiciales, el Certificado de Delitos Sexuales expedidos por la Direccion Nacional de Policia Cientificadel Ministerio del
Interior (Mercedes 1004 esq. Julio Herreray Obes), Jefatura Departamental o viaweb (
https://www.gub.uy/tramites/certificado-antecedentes-judiciales), Jura de la Banderay demas formularios solicitados.
Dicha documentacion serarevisaday analizada por la oficina de Informacion de Personal .-

10°.-Establecer que en caso de resultar ganador/a un funcionario/a de la Intendencia de Montevideo cuya funcion seade
contrato, previo alatoma de posesi6n, debera renunciar a dicha funcién.-

11°.- Comuniquese al todos los Departamentos, Municipios, ala Divisién Gestion y Desarrollo de Personas, a Servicio
Planeamiento Estratégico de Gestion Humana, y pase ala Unidad Seleccién y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Sr. Gustavo PEREZ Director General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales. .-
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