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i_ﬁ M Gestion Humana

Divisién Gestién y Desarrollo de Personas
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional Montevideo, 09 de diciembre de 2025.-

CONCURSO ABIERTO N° 1507 - DMB/23

DIRECCION DEL MUSEO JUAN MANUEL BLANES

RESULTADO PRESENTACION DE PROYECTO

Puntaje maximo: 35

Puntaje minimo: 10

N° Sobre Puntaje Observaciones
1608960 1139 27,00 Aprobadola parcial
1665666 1140 28,00 Aprobadola parcial
1777985 1137 9,00 Eliminadol/a
1906796 1141 28,00 Aprobadola parcial
2782795 1136 28,00 Aprobadola parcial
3523154 1138 23,00 Aprobadola parcial
4341954 No se presenté N/C Eliminadol/a
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SEGUNDA PRUEBA: DEFENSA ORAL DE PROYECTO

Aquellos/as postulantes que aprobaron parcial la entrega del proyecto, deberan presentarse a la defensa
oral a desarrollarse en la Unidad de Seleccién y Carrera Funcional - Piso 8 — Puerta 8003 - Intendencia
de Montevideo segun el siguiente cronograma:

C.l FECHA - HORA
1608960 16/12/2025 — 10:00
1665666 16/12/2025 — 10:40
1906796 16/12/2025 — 11:20
2782795 16/12/2025 — 12:00
3523154 16/12/2025 — 12:40

Aclaracion: La defensa tendra una duracién de 30 minutos por postulante (20 minutos para defensa de proyecto
— 10 minutos preguntas de tribunal)

La defensa puede estar acompafiada de diapositivas

Puntaje maximo: 30 pts

SE SOLICITA PUNTUALIDAD Y LA CONCURRENCIA CON CEDULA DE IDENTIDAD VIGENTE.

El puntaje minimo de aprobaciéon del componente pruebas es del 75% (setenta y cinco por
ciento) del puntaje maximo previsto

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE PRUEBA
QUEDARA ELIMINADO/A DEL CONCURSO

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacién referida a las distintas instancias del Concurso,
serd publicada en esta pagina, por lo que serd el Unico medio vélido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al
respecto.
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