Divisién Gestién y Desarrollo de Personas

Departamento de Recursos Humanos y Materiales
M Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 13 de febrero de 2025.-

CONCURSO ABIERTO N° 1597 — DSV-0/24 DIRECCION DE SALA VERDI

PLANILLA DE MERITOS

El puntaje minimo de aprobacion del componente méritos en su totalidad es del 70% (setenta por ciento) del puntaje maximo previsto.

Formacion Experiencia Total Méritos Total Méritos Ponderado “

Max. 40 puntos Max. 60 puntos Max. 100 puntos m

1367265 27,00 52,00 79,00 39,50 Aprobado
1461870 10,00 20,00 30,00 15,00 Eliminado
1674174 14,00 40,00 54,00 27,00 Eliminado
1777985 21,00 43,00 64,00 32,00 Eliminado
1791364 34,00 50,00 84,00 42,00 Aprobado
1930392 33,00 49,00 82,00 41,00 Aprobado
2603038 17,00 13,00 30,00 15,00 Eliminado
2711506 21,00 13,00 34,00 17,00 Eliminado
2864414 15,00 24,00 39,00 19,50 Eliminado
3046642 24,00 47,00 71,00 35,50 Aprobado
3066046 26,00 44,00 70,00 35,00 Aprobado
3074451 26,00 50,00 76,00 38,00 Aprobado
3213395 20,00 19,00 39,00 19,50 Eliminado
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Divisién Gestién y Desarrollo de Personas

Departamento de Recursos Humanos y Materiales
M Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 13 de febrero de 2025.-

CONCURSO ABIERTO N° 1597 — DSV-0/24 DIRECCION DE SALA VERDI

PLANILLA DE MERITOS

El puntaje minimo de aprobacion del componente méritos en su totalidad es del 70% (setenta por ciento) del puntaje maximo previsto.

Formacion Experiencia Total Méritos Total Méritos Ponderado “
C.l.

Max. 40 puntos Max. 60 puntos Max. 100 puntos m

3238806 20,00 20,00 40,00 20,00 Eliminado
3470877 31,00 44,00 75,00 37,50 Aprobado
3672523 17,00 18,00 35,00 17,50 Eliminado
3725507 35,00 45,00 80,00 40,00 Aprobado
3991717 28,00 30,00 58,00 29,00 Eliminado
4018917 13,00 20,00 33,00 16,50 Eliminado
4059916 40,00 30,00 70,00 35,00 Aprobado
4189129 30,00 40,00 70,00 35,00 Aprobado
4250439 36,00 40,00 76,00 38,00 Aprobado
4360184 35,00 35,00 70,00 35,00 Aprobado
4455872 22,00 19,00 41,00 20,50 Eliminado
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Divisién Gestién y Desarrollo de Personas

Departamento de Recursos Humanos y Materiales
M Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 13 de febrero de 2025.-

CONCURSO ABIERTO N° 1597 — DSV-0/24 DIRECCION DE SALA VERDI

PLANILLA DE MERITOS

El puntaje minimo de aprobacion del componente méritos en su totalidad es del 70% (setenta por ciento) del puntaje maximo previsto.

Formacion Experiencia Total Méritos Total Méritos Ponderado
C.l.

Max. 40 puntos Max. 60 puntos Max. 100 puntos m

4885045 26,00 55,00 81,00 40,50 Aprobado
5782262 19,00 34,00 53,00 26,50 Eliminado

Quienes aprobaron el Componente Méritos pasan a la etapa de Pruebas.
Préximamente se publicara informacién referente a la fecha de entrega del Proyecto.
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