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Division Gestion y Desarrollo de Personas
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 20 de febrero de 2025.-

CONCURSO ABIERTO N° 1597 - DSV-0/24

DIRECCION DE SALA VERDI

Se comunica a aquellos postulantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo de
aprobacion del componente méritos, los tipos de pruebas y fecha de la primera:

TIPOS DE PRUEBAS:

1) PRESENTACION DE PROYECTO - Puntaje maximo 35 puntos.
2) DEFENSA ORAL DE PROYECTO - Puntaje maximo 30 puntos.
3) PRUEBA PSICOLABORAL - Puntaje maximo 15 puntos.

4) ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL - Puntaje maximo 20 puntos.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE EVALUACION, QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

El puntaje minimo de aprobacién del componente pruebas es del 75% (setenta y cinco por

ciento) del puntaje maximo previsto

Teléfono: 1950 Internos: 4758; 4757; 4756; 4755; 3490 Correo Electronico: concursos@imm.gub.uy
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Fecha de la Primera Prueba (Presentacion del proyecto):

Fecha limite para entrega del proyecto: viernes 14 de marzo de 2025 hasta las 15:30
horas.

Lugar y horario: Deberan presentarlo ante la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional.
Intendencia de Montevideo — Piso 8 — Puerta 8003 — Sector Santiago de Chile, entre las
10:30 y las 15:30 hs.

El proyecto podra contener:

Contextualizacion

Insercidn artistica de la sala

Plan de desarrollo

Modalidades de gestion

Otros aspectos que el postulante entienda pertinente

Se valorara del proyecto:

e (Carta de intencion.

e La mencion y consideracion sobre las actividades, programas, festivales, etc. que
desarrolla actualmente la sala.

e Mirada sobre la actividad artistica de la sala (programacion y contenidos varios).

e Abordaje sobre los recursos econémicos (presupuesto, extra presupuestal,
recaudacion de fondos).

e [Estrategias y acciones para potenciar el liderazgo y trabajo en equipo.

e Estrategias de desarrollo de publicos, comunicacion y posicionamiento de la sala.

e Propuestas de innovacion.

Pauta para la elaboracién del proyecto:

e Debera tener un minimo de 10 (diez) carillas y un maximo de 30 (treinta), sin contar
caratula o indice.

e Escrito en letra Arial, cuerpo 12 (doce), a doble espacio; hoja A4 (A cuatro) (todas las
hojas entregadas).

e Deberan presentarse tres (3) copias del proyecto en formato papel.

e El caracter del proyecto es anénimo, por lo tanto no se debera identificar y no se
podran hacer referencias que permitan vincular o identificar al postulante.

e Incluir la caratula adjunta. Caratula del proyecto

Para la realizacion del proyecto, se proporciona un Material de apoyo (adjunto en la seccién
materiales) conteniendo informacién sobre la Sala.

Teléfono: 1950 Internos: 4758; 4757; 4756; 4755; 3490 Correo Electronico: concursos@imm.gub.uy


https://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/materiales/Informaci%C3%B3n%20para%20aspirantes%20Puebas%20CONCURSO%20VERDI.pdf
https://ofertalaboral.montevideo.gub.uy/sites/ofertalaboral.montevideo.gub.uy/files/concurso/documentos/Caratula%20para%20Proyectos.pdf
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EL NO CUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS PAUTAS ESTABLECIDAS PARA LA
ELABORACION DEL PROYECTO, PROVOCARA LA AUTOMATICA ELIMINACION DEL
CONCURSANTE.

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda tal como lo establecen las Bases del llamado, que toda la informacién referida a las dis-
tintas instancias del Concurso sera publicada en esta pagina, siendo el Unico medio valido por el
cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes. Sera de estricta responsa-
bilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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