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Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA DE MÉRITOS
División Administración de Personal

CONCURSO ABIERTO Nº 1308-P/20 - INGENIERO CIVIL – PERFIL HIDRÁULICO AMBIENTAL
Unidad de Selección y Carrera Funcional

0 0 0 2 0

ESQUEMA
1.Formación 2.Experiencia

1.1 1.2 S.Tot 2.1 2.2 2.3 S.Tot

Puntaje Máximo de Cada Factor 25,0 25,0 50,0 23,0 15,0 12,0 50,0 100,0 50,0

 Puntaje Máximo Ponderado de Méritos 50

Cédula
1.Formación 2.Experiencia

1.1 1.2 S.Tot 2.1 2.2 2.3 S.Tot

2906026 25,00 8,00 33,00 23,00 1,00 0,00 24,00 57,00 28,50

3488612 25,00 24,00 49,00 23,00 4,00 0,00 27,00 76,00 38,00

4194334 25,00 24,00 49,00 23,00 4,00 0,00 27,00 76,00 38,00

4423358 25,00 24,00 49,00 23,00 1,00 0,00 24,00 73,00 36,50

4450573 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4460936 25,00 6,00 31,00 12,00 4,00 12,00 28,00 59,00 29,50

4463768 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4480973 25,00 21,00 46,00 18,00 1,00 0,00 19,00 65,00 32,50

4526919 25,00 20,00 45,00 13,00 1,00 0,00 14,00 59,00 29,50

4626831 25,00 19,00 44,00 8,00 3,00 0,00 11,00 55,00 27,50

4627226 25,00 18,00 43,00 20,00 1,00 0,00 21,00 64,00 32,00

4740060 25,00 4,00 29,00 2,00 4,00 0,00 6,00 35,00 17,50

Total Puntaje 
MÉRITOS

Total Puntaje 
MÉRITOS    
Ponderado

Total Puntaje 
MÉRITOS

Total Puntaje 
MÉRITOS    
Ponderado
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