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Division Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 31 de marzo de 2022

CONCURSO ABIERTO N° 1349 - P/21

Lincenciado/a en Trabajo Social / Asistente en Trabajo Social

Se comunica a los/as postulantes inscriptos/as que verificaron requisitos obligatorios, los tipos
de pruebas definidos por el Tribunal del llamado y el puntaje maximo asignado a las mismas:-

TIPO DE PRUEBA:

SE REALIZARA UNA UNICA PRUEBA COMPUESTA POR:.
- 1RA PARTE: Escrita, preguntas de respuestas breves y de multiple opcion.

Puntaje: 40 puntos.

- 2DA PARTE: Escrita, ejercicio de caracter metodoldgico y conceptual

Puntaje: 60 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS.

El puntaje minimo de aprobacién de la prueba es del 70% del puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A LA PRUEBA QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A
DEL CONCURSO.
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Fecha de la Primera Prueba:

La prueba se realizara el dia Jueves_21 de abril de 2022, a la hora_09:00. Edificio Sede de
Intendencia de Montevideo — Sala Roja — piso 1y 1/2, entrada por 18 de julio 1360.

Se solicita puntualidad.
Duracion apoximada: 3 horas

Deberan concurrir con Cédula de Identidad vigente, boligrafo de color negro, no gel ni
fibra y tapabocas.

Contenidos Globales de la Prueba:

® Proceso de Descentralizacion de Montevideo.

® Lineamientos Estratégicos y Ejes Programaticos de la IdeM: Género y Diversidad,
Discapacidad, Plan ABC, Salud, Participacion.

® Participacion Ciudadana.
® (Ciudad, Espacios Publicos y Convivencia
® Gestidn Publica, Politicas Publicas y Politicas Sociales,

® Ejercicio Profesional.

Bibliografia (se adjuntan documentos)

La Bibliografia y documentos de referencia se establecen entendiendo que aportan globalmente
a las dimensiones técnico-instrumentales de la intervencién profesional en esta institucion, y es
indispensable para el primer componente de la prueba.

Respecto a la bibliografia opcional sugerida, la misma se considera suplementaria pero no
exclusiva ni obligatoria, entendiendo que los materiales propuestos para la Prueba, refieren a
temas vinculados al ejercicio profesional del Trabajo Social.

Esta bibliografia opcional se brinda a los efectos de facilitar el acceso para quienes asi lo
requieran.
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Documentos de Referencia

- Links Plan ABC https://montevideo.gub.uy/plan-abc

- Link Discapacidad:https://montevideo.gub.uy/areas-tematicas/personas-y-
ciudadania/personas-con-discapacidad

- Link Diversidad : https://montevideo.gub.uy/areas-tematicas/personas-y-
ciudadania/diversidad

- Link Género: https://montevideo.gub.uy/areas-tematicas/igualdad-de-genero
- Participacion: https://montevideo.gub.uy/transparencia/participacion-ciudadana

- Normativa de Descentralizacion

Ley 19272 Descentralizacion y participacion ciudadana

- Decreto JDM 33209 Creacion de los Municipios Montevideo

- Decreto JDM 33480 Limites de los Servicios Centros Comunales

- Decreto JDM 35828 Reglamento de Municipios

- Decreto JDM 33478 Creacion de los Concejos Vecinales

- Decreto JDM 33428 Reglamento de los Concejos Vecinales

- Decreto JDM 33908 Modificacién en la integracion de los Concejos Vecinales

- Cadigo de Etica Profesional del Trabajo Social Uruguay

Bibliografia opcional sugerida

- Los Concejos Vecinales de Montevideo.Estudio exploratorio sobre sus caracteristicas
(2010-2016) IM,Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion,Unidad de
Participacién y Planificacion

- Cartillas construyendo Igualdad, IM- DAIG, 2021: Serie 1:Género,conceptos basicos. Serie
2:Politicas de igualdad de género, Serie 3:Género y ciudad, Serie 4:Violencia basada en
género
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- Espacios Publicos, género y diversidad, Geografias para unas ciudades inclusivas, Maria
Dolors Garcia Ramon, Anna Ortiz Guitart y Maria Prats Ferret (eds.), Icaria Akadnueia
Género y Sociedad

- Habitar Montevideo. 21 Miradas sobre la Ciudad. Cap. 1 “Miradas a un Montevideo
contradictorio. A quien le importa la (nueva) ciudad” . Sebastian Aguiar y Colbs. 2019.

-Elaboracién de Proyectos de intervencion social, Dieguez .1a.Ed,Espacio Editorial,Bs.As.
2002

- Planificacion y programaciéon social.Bases para el diagndstico y la formulacién de
Programas y proyectos sociales. Arlette Pichardo Muniz. Editorial Humanitas,Bs As

- Procesos de intervencion en trabajo social: Contribuciones al ejercicio profesional
critico,Compilador Manuel Mallardi, Coleccion debates en Trabajo Social

- Gestion de la Politica Social. Cap 1. Claudia Danani

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda tal como lo establecen las Bases del llamado, que toda la informacion referida a las distintas
instancias del Concurso sera publicada en esta pagina, siendo el unico medio valido por el cual se
realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes. Sera de estricta responsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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