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Resumen :

Se establece lista de prelacion concurso 1367 - P/21, Carrera 5204 - DOCTOR/A EN MEDICINA.-

Montevideo 1 de Setiembre de 2022

VISTO: que por Resolucién N° 139/22/5000 de fecha 8 de marzo de 2022, se autorizé a la Division
Administracion de Personal, Servicio de Administracion de Gestion Humana a realizar un llamado a concurso
abierto de oposicién y méritos N° 1367 - P/21, para confeccionar una lista de prelacién con el fin de cubrir
cargos de ingreso a la Carrera 5204 - DOCTOR/A EN MEDICINA - para el drea Citologia, perteneciente al
Escalafén Profesional y Cientifico, Nivel de Carrera V, con destino al Departamento de Desarrollo Social,
Division Salud, Servicio de Atencion a la Salud;

RESULTANDO: 1°.) que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional informa que corresponde aprobar la lista de
prelacion que consta en el Acta de Clausura elaborada por el Tribunal actuante que luce en obrados;

2°)) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
informa que todo el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;

3°.) que la referida Division se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 1°.) que se estima procedente el dictado de resolucién correspondiente;

2°.) las facultades

delegadas por Resolucién N°0013/21 de 7 de enero de 2021;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.- Establecer la siguiente lista de prelacion como resultado del concurso abierto de oposicién y méritos N°
1367 - P/21, dispuesto por Resolucién N° 139/22/5000 de fecha 8 de marzo de 2022, para cumplir funciones de
la Carrera 5204 - DOCTOR/A EN MEDICINA - para el drea Citologia, perteneciente al Escalafén Profesional
y Cientifico, Nivel de Carrera V, con destino al Departamento de Desarrollo Social, Divisién Salud, Servicio
de Atencion a la Salud, con una dedicacién horaria de 20 (veinte) horas semanales, en régimen de 4 (cuatro)
horas diarias, en horarios que serdn determinados por la Administracion, segin los requerimientos de la tarea,
la que puede incluir en su desarrollo sdbados, domingos y feriados (laborables y no laborables), con una
remuneracién mensual equivalente a la del Grado SIR 14, mds los beneficios sociales y los incrementos
salariales que le corresponda a la funcionaria de la Intendencia de Montevideo, con vigencia de 1 (un) afo a
partir de la fecha de la presente resolucion:

Posicion Nombre ClI.

1 CLAUDIA SARAUZ 2.617.832
2°.- Establecer que la convocada a cubrir la vacante de la Administracién debera superar las instancias de Evaluacion
Psicolaboral y Médica, que tendran cardcter eliminatorio, de acuerdo a lo previsto en el Art. D.33 de Digesto y se realizard
a la convocada frente a cada necesidad de la Administracién.-
3°.-Disponer que se trata de ingreso a un cargo de presupuesto amparados en el Art. D.30 del Digesto a través de un
contrato inicial por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujeta a evaluaciéon de desempeno, con posibilidad de
recontratacién anual, pudiendo la Administracién rescindir el contrato en caso de evaluacién no satisfactoria.-
4°.-Disponer que la aceptacion conlleva el deber de desempenar el cargo al cual accede en el destino que le asigne la
Administracion.-
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5°.- Establecer que en caso de que acceda una funcionaria presupuestada de esta Intendencia, no perdera su condicién de
presupuestada, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen III del Digesto, operdndose la transformacién del cargo
presupuestal la funcionaria vencedora en aquel por el que concursé, por tanto es material y juridicamente imposible el
mantenimiento del cargo anterior si este fuese docente y pasible de acumulacién.-

6°.- En caso de resultar ganadora una funcionaria de la Intendencia de Montevideo cuya funcién sea de contrato, previo a la
toma de posesion, deberd renunciar a dicha funcién.-

7°.- Comuniquese a la Division Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, Centro de Formacion y Estudios y de Administracion de Gestion Humana y pase a la Unidad Seleccién y Carrera
Funcional, a sus efectos.-

Sr. Jorge MESA Director General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales..-
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