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CONTRATACIONES

Resumen:
Se contrata al ciudadano Sr. Dario Enrique Tolotti Corica y otros, para cubrir funciones de contrato de ingreso a la Carrera 1304 -
Conductor/a de Automotores.

Montevideo, 14 de Febrero de 2012.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Seleccién y Carrera Funcional;
RESULTANDO: que en las mismas solicita se contrate a varios ciudadanos de la lista de prelaciéon aprobada por
Resolucién No. 266/12 de 16 de enero de 2012, del Concurso Abierto de oposicion y méritos N°© 673-03/011, para
cubrir cargos de la Carrera 1304 - Conductor de Automotores, dispuesto por Resolucién N° 292/11 de fecha 30 de
junio de 2011, con destino a distintas dependencias de la Administracion;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales estima
pertinente el dictado de resolucién, contratando a los ciudadanos seleccionados;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

10.-Contratar, a los siguientes ciudadanos, como resultado del llamado a Concurso Abierto de Oposicidn y Méritos
dispuesto por Resolucién N° 292/11 de fecha 30 de junio de 2011, para cubrir funciones de contrato de ingreso a la
Carrera 1304 - Conductor/a de Automotores, perteneciente al Escalafén Obrero, Subescalafén Oficial, Nivel de
Carrera V, con destino a distintas dependencias de la Administracion, a partir de la notificacion de la presente
resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujetos a evaluacion de desempefio, reservandose la Administracion
la potestad de rescindir los contratos unilateralmente, en caso de evaluacidn no satisfactoria, en régimen de 30
(treinta) horas semanales de labor, con una remuneracion mensual equivalente al Grado SIR 3, mas los beneficios
sociales y los incrementos salariales que se otorguen al personal:

|unidad Participacién Ciudadana

[ C.L [ Nombres [ Apellidos
[ 2.829.036 [Dario Enrique [Tolotti Corica
[ 3.342.281 [José Humberto [Almada Zunino
[ 4.008.613 [Fenando Martin [Rodriguez Etcheverria
[Departamento de Acondicionamiento Urbano - Servicio Fiinebre y Necrépolis
[ 2.601.205 [Pablo Rafael [Gémez Cor
[Departamento Desarrollo Ambiental - Division Limpieza
[ C.L [ Nombres [ Apeliidos
[ 1.740.261 [Jorge Alvaro [Hernandez De Los Santos
[ 1.938.086 [Carlos Jorge [Serrano Cuello
\ 1.810.812 [Elbio [Maneyro Carmona
\ 3.175.765 [Carlos Roberto |Garcia Pereira
\ 2.592.353 [Nelson Alejandro |Quevedo Romero
\ 2.019.338 [Paulo Darwin [Cuba Femandez
\ 4.025.711 [Sebastian [Soto Estevez
\ 4.379.724 |Gastén Fabian [Nicolazzi Berazategui
[ 1.826.441 [Daniel [Castell Gonzalez
[ 4.178.626 [Gonzalo [Villamarin Mislej
[ 4.004.548 |Gabriel [Pérez sandoval
[ 4.792.237 [Juan Emesto [Marquez Lanza
[ 3.125.345 [Emesto Pierino [De Mello Lizaso
[ 1.896.510 [Marcelo César [Castro Roldan
\ 3.957.872 [Sergio Alejandro [Fontela Garcia
\ 4.199.744 [Paulo César [Paz Espinosa
\ 3.657.421 [Leonardo Javier |Gonzalez Bobrovich
\ 3.615.157 [Luis Gonzalo [Mira Pintos
\ 3.661.189 [3utio Javier [Cameto Gandini
\ 2.550.762 [Anibal Jests [Silva Goncalves
\Departamento Desarrollo Ambiental - Divisién Limpieza
\ C.L \ Nombres \ Apellidos
\ 1.980.111 [orge Enrique [Robaina Campo
[ 1.934.554 [Marco Antonio [Formento Asi
[ 1.556.921 [José Pablo [Gamarra Rossano
[ 2.863.153. [Marcos Ignacio [Rossi Delbono
[ 2.851.277 [José Gabriel [Alberti Mafio
[ 3.897.771 [Martin [Palmu Garcia
[ 4.248.762 |Gabriel Emesto [3ambrina Maurno
\ 2.718.811 [Claudio Osvaldo [Balzami Berardo
\ 1.883.198 [Maria Cecilia [Mancebo Bordino
\ 4.121.243 [Viviana [Solla Magallanes

20.-Se establece que si los precitados ciudadanos no superan la instancia de evaluacion médica, que estara a cargo
de la Unidad Salud de Transito dependiente de la Division Transito y Transporte, sus designaciones quedaran sin
efecto, sin derecho a reclamacion alguna.-

30.-Dichos ciudadanos tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles para presentarse en el Servicio de Administraciéon
de Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R. 160.1.3, Volumen III del
Digesto)

40 -Los citados ciudadanos deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D. 33 del Volumen III del Digesto
Municipal.-

59.-La erogacidn resultante se atendera con cargo a los cddigos de Liquidacién de Haberes correspondientes.-
60.-Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros, Acondicionamiento Urbano y Desarrollo Ambiental; a
la Division Administracion de Personal; a los Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y de
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Liquidacion de Haberes; a las Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos; y previa
intervencion de la Contaduria General; pase, por su orden, al Servicio de Administracion de Gestién Humana y a la
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional, para las notificaciones correspondientes y posterior archivo en la carpeta
del concurso.-

PROF. MARIA SARA RIBERO, Intendenta de Montevideo (I).-
RICARDO PRATO, Secretario General.-
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