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Resolucion N° 625/12
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

Fecha de Aprobacion: 7/2/2012
Nro. de Expediente:: 4253-000507-11

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata a la ciudadana Sra. Maria Victoria Fern — andez, para cubrir 1 funcién de contrato
de Docente de la Catedra de Clarinete.

Montevideo, 7 de Febrero de 2012.-

VISTO: la Resolucion N° 4144/11, de fecha 5 deegdtre de 2011;
RESULTANDO: 1°.) que por la misma se autorizo Bikasion
Administracion de Personal, Servicio de Administtaale Gestion Humana,
a realizar un concurso abierto para cubrir 1 (dumagion de contrato de
Docente de la Catedra de Clarinete, con destiacEstuela Montevideana
de Mdasica "Vicente Ascone”, Division Promocién Quéitl, Departamento de
Cultura;
2°.) que el Tribunal actuante elevo los resultadgsin consta en Acta de
fs.46;
CONSIDERANDO: 1°.) que el Equipo Técnico Asesotiddlca del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Mateid®ma que todo
el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;
2°.) que la Direccion General del Departamento dstiGn Humana y
Recursos Materiales estima pertinente el dictad@si@ucion en el sentido
solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Contratar a la ciudadana Sra. Maria Victorimm&edez, C.I. N°
3.814.528, como resultado del concurso abiertauésio por Resolucion
N° 4144/11, de fecha 5 de setiembre de 2011, pdmar d (una) funcion de
contrato de Docente de la Catedra de Clarinetéemperiente a la Carrera
4203 - Docente de Musica - Escalafon Cultural ydadivo, Subescalafon
C2, Nivel de Carrera IV, con destino a la EscuetsnMvideana de Musica
"Vicente Ascone", Divisibn Promocion Cultural, Def@anento de Cultura, a
partir de la notificacién de la presente Resolucfpr un periodo de 6 (seis)
meses, sujeto a evaluacion de desempefio y poaibitid recontratacion
anual, reservandose la Administracion la potestackedcindir el contrato
unilateralmente, en caso de evaluacién no satisfacen régimen de 30
(treinta) horas semanales de labor, con 12 (dam@&slsemanales de
docencia directa, 18 (dieciocho) horas semanalesqudorir otras funciones
inherentes al cargo docente y aquellas que cooldiDaeccion de la
Escuela Montevideana de Musica, las que podraniricibajar los dias
sabado, con una remuneracion mensual equivale@eadb SIR 13, mas
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los beneficios sociales e incrementos salarialessguwtorguen a los
funcionarios.-

2°.-La ciudadana debera dar cumplimiento a lo @isfmuen el Art. D.33 del
Volumen Il del Digesto.-

3°.-La ciudadana contratada tendra un plazo denbo)cdias habiles a
partir de la fecha de notificacion de la preseaswlucion para presentarse
en el Servicio de Administracion de Gestion Humamnaanifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R..16) Volumen Il del
Digesto).-

4° -La erogacion resultante se atendera con cag®@digos de
Liquidacion de Haberes correspondientes.-

50.-Establecer que resulté como Unico suplentaudbdano Sr. Martin
Castillos, C.I. N° 3.732.820.-

6°.-Comuniguese a los Departamentos de Recursasdi@mos y de Cultura;
a las Divisiones Administracion de Personal y Praigw Cultural; a la
Escuela Montevideana de Musica "Vicente Asconéds&servicios de
Liquidacion de Haberes y de Planeamiento y Dedardd Gestion Humana,
a la Unidad Informacion de Personal; y previa wgacion de la Contaduria
General, pase, por su orden, a la Unidad Selegc@arrera Funcional, para
las notificaciones correspondientes y al ServigidAdministracion de
Gestion Humana, debiendo volver las presentes @ohes a la Unidad
Seleccion y

Carrera Funcional, para su archivo en la Carpetaateurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevideo.-
RICARDO PRATO, Secretario General.-
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