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Resolucion N° 626/12
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

Fecha de Aprobacion: 7/2/2012
Nro. de Expediente:: 4253-000491-11

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata al ciudadano Sr. Luis Miguel Meneguzzi, como resultado del concurso abierto
dispuesto por Resolucion N° 3999/11, de fecha 29 de  agosto de 2011, para cubrir 1 funcion de
contrato de Docente de la Catedra de Solfeo.

Montevideo, 7 de Febrero de 2012.-

VISTO: la Resolucion N° 3999/11, de fecha 29 destgde 2011;
RESULTANDO: 1°.) que por la misma se autorizo Bi\asion
Administracion de Personal, Servicio de Administaale Gestion Humana,
a realizar un concurso abierto para cubrir 1 (dumagion de contrato de
Docente de la Catedra de Solfeo, con destino adadta Montevideana de
Musica "Vicente Ascone", Division Promocion Cultljiaepartamento de
Cultura;
2°.) que el Tribunal actuante elevo los resultadggin consta en Acta de fs.
46;
CONSIDERANDO: 1°.) que el Equipo Técnico Asesotiddlca del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Mateird#®ma que todo
el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;
2°.) que la Direccion General del Departamento dstiGn Humana y
Recursos Materiales estima
pertinente el dictado de resolucion en el sentaicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar al ciudadano Sr. Luis Miguel Menegz|. N° 1.803.015,
como resultado del concurso abierto dispuesto pspRcion N° 3999/11,
de fecha 29 de agosto de 2011, para cubrir 1 funajdon de contrato de
Docente de la Catedra de Solfeo, pertenecient€anara 4203 - Docente
de Mdsica - Escalafon Cultural y Educativo, Subkedééa C2, Nivel de
Carrera IV, con destino a la Escuela Montevidean®dsica "Vicente
Ascone", Division Promocién Cultural, Departamed&Cultura, a partir de
la notificacion de la presente Resolucion, por arignio de 6 (seis) meses,
sujeto a evaluacion de desempefio y posibilidacgdentratacion anual,
reservandose la Administracion la potestad denmdsoél contrato
unilateralmente, en caso de evaluacién no satisfacen régimen de 30
(treinta) horas semanales de labor, con 12 (dam@&slsemanales de
docencia directa, 18 (dieciocho) horas semanalesqudorir otras funciones
inherentes al cargo docente y aquellas que cooldibaeccion de la
Escuela Montevideana de Musica, las que podranirichbajar los dias
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sabado, con una remuneracion mensual equivale@eadb SIR 13, mas
los beneficios sociales e incrementos salarialessguwotorguen a los
funcionarios.-

2°.- El ciudadano debera dar cumplimiento a loukspo en el Art. D.33 del
Volumen Il del Digesto.-

3°.- El ciudadano contratado tendra un plazo dened) dias habiles a
partir de la fecha de notificacion de la preseasslucion para presentarse
en el Servicio de Administracion de Gestion Humamnaanifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R..16) Volumen Il del
Digesto).-

4° - La erogacion resultante se atendera con @alge codigos de
Liquidacion de Haberes correspondientes.-

59.- Establecer que resultaron suplentes los sigseciudadanos:
NOMBRE CEDULA

José Telechea Rodriguez 2.969.364.

Pablo Reyes Rodriguez 3.890.292.-

6°.- Comuniquese a los Departamentos de Recunsasdieros y de
Cultura; a las Divisiones Administracion de Persgn@romocién Cultural;
a la Escuela Montevideana de Musica "Vicente Astamés Servicios de
Liquidacion de Haberes y de Planeamiento y Dedardd Gestion Humana,
a la Unidad Informacion de Personal; y previa waacion de la Contaduria
General, pase, por su orden, a la Unidad Selegci@arrera Funcional, para
las notificaciones correspondientes y al ServigdAdministracion de
Gestion Humana, debiendo volver las presentes @othes a la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional, para su archivaadbdrpeta de Concurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevideo.-

RICARDO PRATO, Secretario General.-
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