Unidad: Resolucion Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0053/23

11.34
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000009

Montevideo, 2 de enero de 2023

VISTO: laResoluciéon N° 62/22/5000 de fecha 2 de febrero de 2022 que autorizo el 1lamado
a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1374-E2/22, para cubrir 1 (un) cargo de ingreso a la Carrera
3200-Especialista Profesional Técnico, orientacién Conservacion Fotografica, perteneciente al Escalafon
Especialista Profesional , Subescal af 6n Especialista Profesiona Técnico, Nivel de CarreraV, con destino al
Centro de Fotorgrafia (CDF), Division Informacién y Comunicacion, Departamento de Secretaria General;

RESULTANDO: 1°) que el ganador consta en el acta de clausura elaborada por €l tribunal
actuante que luce en obrados;

2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
informa que todo el procedimiento se [levé a cabo conforme a derecho;

3°.) que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional informa que corresponde contratar al ciudadano Sr. Julio
Cabrio Burgueno;

4°) que la Divisién Administracién de Personal se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a ciudadano Sr. Julio Cabrio Burgueno, Cl N° 2.646.325, como resultado del concurso abierto
de oposicion y mérito N° 1374-E2/22 dispuesto por Resolucion N° 62/22/5000 de fecha 2 de febrero de
2022, para cubrir 1 (un) cargo de ingreso a la Carrera 3200-Especialista Profesional Técnico, orientacion
Conservacion Fotogréfica, perteneciente al Escalafon Especialista Profesional , Subescalafon Especialista
Profesional Técnico, Nivel de CarreraV, con destino a Centro de Fotorgrafia (CdF), Division Informacién
y Comunicacion, Departamento de Secretaria General, a partir de la notificacion de la presente resolucion y



por el término de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con posibilidad de recontratacién anual,
reservandose la Administracion la potestad de rescindir €l contrato unilateralmente en caso de evaluacion no
satisfactoria, en régimen de 30 (treinta) horas semanales de labor en régimen de 6 (seis) horas diarias, en
horarios que seran determinados por la Administracion segun los requerimientos de la tarea, la que podra
incluir en su desarrollo sdbados, domingos y feriados (Iaborables y no laborables), con una remuneracion
correspondiente al Grado SIR 6, mas los incrementos y beneficios que le correspondan a las/os
funcionarias/os de esta Intendencia.-

2°.- Establecer que se trata de un ingreso a futuro cargo de presupuesto amparado en e Art. D.30 del
Digesto.-

3°.- Disponer que el ciudadano debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33 del Vol. |1l del
Digesto y tendr& un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha de notificacion de la presente
resolucién para presentarse en el Servicio de Administracion de Gestion Humana y manifestar su voluntad
de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Val. |1l Digesto).-

4°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no perdera
su condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen 11l del Digesto, operandose la
transformacién del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por € que concurso, y por lo
tanto es material y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este fuese docente y
pasible de acumulacion.-

5°.- Disponer que en caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de esta Intendencia cuya funcién sea de
contrato, previo alatoma de posesion debera renunciar a dicha funcion.-

6°.- Establecer que la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de Antecedentes
Judicialesy Certificado de Delitos Sexuales.-

7°.- Disponer gue la erogaci6n resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Sub-rubros y Renglones que
corresponda, seguin tabla de equivalencias con los Cédigos de Liquidacion de Haberes.-

8°.- Establecer la siguiente lista de prelacion de suplentes con validez por €l plazo de 2 (dos) afios a partir de
lafecha de la presente resolucion:

Posicion Cédula Nombre

1 4640568 VALENTINA GONZALEZ PRESA

2 |3675288 LUIS SOSA SOSA

3 |4369722)]MAGDALENA CHARLO DE OLIVEIRA MADEIRA

4 3083615 SEBASTIAN MARTINEZ RODRIGUEZ




9°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a las Divisiones Administraciéon de Persona e
Informacion y Comunicacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de
Liquidacion de Haberes y de Centro de Formacion y Estudios, a las Unidades Informacion de Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos y Centro de Fotografia (CDF), y previaintervencién de Contaduri
a General pase alaUnidad Seleccion y Carrera Funcional, para la notificacion correspondientey a Servicio
de Administracion de Gestién Humana, debiendo volver las presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional parael archivo en lacarpeta del concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.326/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.326/2022 Firmado por SECRETARIO GENERAL (1)
Federico Grafna 1906070.



