GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucién Nro.:
464/23/5000

Expediente Nro.:
2022-5112-98-000296

07 Juli
Montevideo, de At de 2023.-

VISTO: que por Resolucion N° 972/22/5000
de fecha 30 de noviembre de 2022, se autorizé a la Division Administracion de
Personal, Servicio de Administracion de Gestion Humana a realizar un llamado
a concurso abierto de oposicion y méritos N° 143 8-P/22, para confeccionar una
lista de prelacién para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5211-
INGENIERO/A CIVIL perfil Hidraulico-Ambiental, perteneciente al Escalafén
Profesional y Cientifico, Subescalafén Profesional y Cientifico Unico, Nivel de
Carrera V, con destino a diferentes dependencias de la Intendencia de
Montevideo segtin sea definido por el Departamento de Gestion Humana y
Recursos Materiales:

RESULTANDO: 1°) que la Unidad
Seleccién y Carrera Funcional informa que corresponde aprobar la lista de
prelacion que consta en el Acta de Clausura elaborada por el Tribunal actuante
que luce en obrados;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento se desarrollé conforme a
derecho;

3°) que la referida
Division se manifiesta de conformidad:

CONSIDERANDO:  1°) que se estima
procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado:

2°) las  facultades




delegadas por Resolucion N° 4246/20 de fecha 1° de diciembre de 2020;

LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.- Establecer la siguiente lista de prelacion como resultado del concurso
abierto de oposicion y méritos N° 1438-P/22, para confeccionar una lista de
prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5211-
INGENIERO/A CIVIL perfil Hidréulico-Ambiental, perteneciente al
Escalafon Profesional y Cientifico, Subescalafon Profesional y Cientifico
Unico, Nivel de Carrera V, con destino a diferentes dependencias de la
Intendencia de Montevideo segun sea definido por el Departamento de
Gestién Humana y Recursos Materiales, con vigencia de 1 (un) afio a partir

de la fecha de la presente resolucion:

Posicion Nombre CL
1 JORGE BELLAGAMBA CAPUTTO 4194334
2 VALENTINA DUBOUE CLAVIJO 4778290
3 JAVIER MARRERO CRUZ 2972249
4 NAZARIO ABBOUD IRAZABAL 4581055
5 NATALIA IBANEZ 4709851
6 CAROLIN ARIAS MIRABALLES 4509625
7 CARLA CAMARGO PEDETTI 3390522
8 PAULA PERDOMO MARQUEZ 4681002
9 PAOLA PEREZ BECCO 4196334

2°. Establecer que los/as convocados/as a cubrir las vacantes de la
Administracion deberan superar las instancias de Evaluacion Psicolaboral y
Meédica, que tendran caracter eliminatorio, de acuerdo a lo previsto en el
Art. D.33 de Digesto y se realizaran a los/as convocados/as frente a cada
necesidad de la Administracion, respetando la ubicacion en las listas de
prelacion.-

3°.- Disponer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en el
Art. D.30 del Digesto a través de un contrato inicial por un periodo de

prueba de 6 (seis) meses, sujetos/as a evaluacion de desempefio, con



posibilidad de recontratacion anual, pudiendo la Administracion rescindir el
contrato en caso de evaluacion no satisfactoria.-

4°.-Disponer que la aceptacion conlleva el deber de desempeiar el cargo al cual
accede en el destino que le asigne la Administracion.-

5°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a
de esta Intendencia, no perdera su condicién de presupuestado/a, de acuerdo
al Art. D.83.3.1. del Volumen III del Digesto, operandose la transformacién
del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por el que
concurso, por tanto es material y juridicamente imposible el mantenimiento
del cargo anterior si este fuese docente y pasible de acumulacion.-

6°- En caso de resultar ganador/a un funcionario/a de la Intendencia de
Montevideo cuya funcién sea de contrato, previo a la toma de posesion,
debera renunciar a dicha funcion.-

7°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, a la
Division Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento
Estratégico de Gestion Humana, de Administracion de Gestion Humana y
Centro de Formacion, y pase a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a

sus efectos.-

Sr.Jorge MESA
Director General del Departamento de Gestion Humana y
Recursos Materiales.






