Resultado 2da prueba

Ll [nitendencia de Montevides
M Gestion Humana

Divisiéon Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Selecciéon y Carrera Funcional

Montevideo, 12 de julio de 2022

Concurso Abierto N°1325 - P/21

Ingeniero/a Civil — Perfil Estructuras, Construccién y Transporte y Vias
de Comunicacion.

RESULTADOS SEGUNDA PRUEBA

Puntaje maximo: 30
Puntaje minimo: 21

. s AU Observaciones
Primera Prueba Prueba Oral
2523667-2 56,7 27 83,7 Aprobado/a
2689668-9 52,5 26,01 78,51 Aprobado/a
3141605-0 59,5 30 89,5 Aprobado/a
3218590-5 58,1 30 88,1 Aprobado/a
3257553-0 49 30 79 Aprobado/a
3645949-1 49 No asistio N/C Eliminado/a
3834405-6 51,8 30 81,8 Aprobado/a
3856569-6 52,5 30 82,5 Aprobado/a
3896214-7 50,4 30 80,4 Aprobado/a
3934097-6 54,6 30 84,6 Aprobado/a
4063044-5 60,9 30 90,9 Aprobado/a
4129633-7 52,5 26,01 78,51 Aprobado/a
4261988-9 58,8 30 88,8 Aprobado/a
42747371 51,1 30 81,1 Aprobado/a
4370084-9 63 30 93 Aprobado/a
4378978-6 50,4 30 80,4 Aprobado/a
4429339-4 49,7 30 79,7 Aprobado/a
4463768-5 54,6 27,99 82,59 Aprobado/a
4544134-6 51,8 30 81,8 Aprobado/a
4552331-2 56,7 30 86,7 Aprobado/a
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4592808-1 49,7 30 79,7 Aprobado/a
4643576-0 53,9 30 83,9 Aprobado/a
4670002-4 49 30 79 Aprobado/a
4722567-3 60,9 30 90,9 Aprobado/a
4747210-3 52,5 30 82,5 Aprobado/a
4797897-5 51,1 27,99 79,09 Aprobado/a
4828351-1 55,3 29,01 84,31 Aprobado/a
4830749-6 49 30 79 Aprobado/a
4873178-4 54.6 30 84.6 Aprobado/a
5199070-5 58,8 30 88,8 Aprobado/a

CITACION A MERITOS

Se comunica a los/as concursantes que aprobaron la prueba oral, que se recibiran las carpetas

de méritos en la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, en el horario comprendido entre las

10:30 y las 15:30 hs, Piso 8, Sector Santiago de Chile, N° de Puerta 8003, entre los dias 19 y 25
de julio de 2022.

La misma debera contener:

- Curriculum Vitae con foto: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros
méritos, con los anexos que corresponda.

- Copia de la documentacion que acreditan los méritos declarados (tanto en experiencia laboral
como en formacion), debera estar correctamente numerada, enlazada y organizada -de lo
contrario no se recibira-

Ordenar el Curriculum y la documentacion segun la tabla de factores y Ponderacion de Méritos
que figura en las Bases.

INCLUIR DOCUMENTACION QUE RESPALDE EXPERIENCIA LABORAL (Ejemplo: carta de
recomendacion, resoluciones, etc ).

** La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de
participacion, fecha y duracion de los trabajos y actividades declaradas.

Consideraciones generales.

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacion referida a las distintas
instancias del Concurso, sera publicada en esta pagina, por lo que sera el Unico medio valido por
el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta
responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto
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