g Intendencia de Montevideo
[ cestion Humana

Divisién Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1005 - E2/15 — AYUDANTE TECNOLOGICO/A

Puntaje maximo:50 puntos

Puntaje minimo:27,5 puntos

Puntaje Observaciones
1868975 12683 27,5 Aprobado
2791182 12659 28,5 Aprobado
2844159 12688 32 Aprobado
2980943 12670 43,5 Aprobado
2993146 12676 24,5 Eliminado
3007019 12682 34,5 Aprobado
3053643 12661 30,5 Aprobado
3072817 12660 41 Aprobado
3115844 12662 21,5 Eliminado
3235622 12672 13 Eliminado
3372170 12667 21 Eliminado
3375705 12674 24,5 Eliminado
3380523 No se presentd N/C Eliminado
3393922 No se presentd N/C Eliminado
3655696 No se presentd N/C Eliminado
3681708 No se presenté N/C Eliminado
3788222 12685 23 Eliminado
3929548 12684 32,5 Aprobado
3953018 No se presenté N/C Eliminado
4022256 12677 18,5 Eliminado
4028530 No se presentd N/C Eliminado
4034408 12663 12,5 Eliminado
4053235 12686 21 Eliminado
4071754 12681 27,5 Aprobado
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Puntaje Observaciones

4179557 12669 41 Aprobado
4280244 12673 37,5 Aprobado
4350530 12671 18,5 Eliminado
4432391 12675 24,5 Eliminado
4451260 No se presentd N/C Eliminado
4451716 12664 25 Eliminado
4473998 12665 33 Aprobado
4720234 12666 19,5 Eliminado

SEGUNDA PRUEBA ESCRITA

La segunda prueba se desarrollara el dia lunes 23 de mayo a la hora 10:30 en Soriano 1426, piso 5, sala
5C.

Se debera concurrir a las 10:00 hs para la toma de asistencia, se solicita puntualidad.

Duracién aproximada: 2 horas
Puntaje Maximo: 50 pts

Deberan concurrir con Cédula de Identidad vigente y boligrafo de color negro, no gel ni fibra.

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacion referida a las distintas instancias del Concurso, sera
publicada en esta pagina, por lo que sera el Unico medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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