e Intendencia de Montevideo
[\"\ B cestion Humana

Divisién Administracién de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional Montevideo, 15 de marzo de 2023.-

CONCURSO ABIERTO N° 1444 — C2/22

ACTOR / ACTRIZ

RESULTADO SEGUNDA PRUEBA

Puntaje maximo: 50 puntos

Puntaje minimo: 37,5 puntos

Puntaje Observaciones
1511386 31,8 Eliminado/a
1678481 37,2 Eliminado/a
1711426 46,0 Aprobado/a
1797683 35,8 Eliminado/a
1877787 33,0 Eliminado/a
1989562 36,8 Eliminado/a
2539761 33,8 Eliminado/a
2614848 38,2 Aprobado/a
2646987 43,8 Aprobado/a
2671716 37,4 Eliminado/a
3029710 37,6 Aprobado/a
3181430 40,2 Aprobado/a
3259697 37,2 Eliminado/a
3307207 36,2 Eliminado/a
3354240 40,8 Aprobado/a
3430119 36,6 Eliminado/a
3605129 37,6 Aprobado/a
3648909 34,4 Eliminado/a
3850681 40,2 Aprobado/a
4047378 37,6 Aprobado/a
4155000 39,6 Aprobado/a
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4225081 35,6 Eliminado/a
4259352 36,8 Eliminado/a
4393377 41,6 Aprobado/a
4428436 35,6 Eliminado/a
4428437 41,8 Aprobado/a
4463907 37,6 Aprobado/a
4503090 34,2 Eliminado/a
4604501 37,6 Aprobado/a
4672192 40,4 Aprobado/a
4770951 34,6 Eliminado/a
4850974 37,6 Aprobado/a
4979371 34,2 Eliminado/a
5071672 35,6 Eliminado/a
5159450 42,6 Aprobado/a
5192697 40,2 Aprobado/a
5208747 43,2 Aprobado/a
5215852 39,2 Aprobado/a
5225157 37,6 Aprobado/a
5337306 42,4 Aprobado/a

ENTREGA CARPETA DE MERITOS

Aquellos/as postulantes que aprobaron la segunda prueba, deberan presentar la carpeta de méritos, entre los dias 16 de
marzo hora 10:30 y hasta el 20 de marzo de 2023 hora 15:30 en la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional (Piso 8
— Puerta 8003 de la IM).

Ver publicacién que solicita la entrega de la carpeta de méritos

QUIEN NO ENTREGUE LA CARPETA DE MERITOS SERA ELIMINADO/A DEL PROCESO

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacion referida a las distintas instancias del Concurso,
sera publicada en esta pagina, por lo que sera el unico medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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