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(*) DEPENDENCIAS ASESORAS DEL INTENDENTE MUNICIPAL 
• COMISIÓN FINANCIERA DE LA RAMBLA SUR 
• COMISIÓN COORDINADORA DE LA REFORMA MUNICIPAL. 
• UNIDAD CENTRAL DE AUDITORÌA INTERNA 
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(*) LA OFICINA GESTIÓN PERESUPUESTAL DEPENDE FUNCIONALMENTE DE LA DIV. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
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(*)LA OFICINA DE GESTIÓN PRESUPUESTAL DEPENDE FUNCIONALMENTE DE LA DIVISIÓN EJ. PRESUPUESTAL 
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(*)DEPENDEN DE LA SECRETARÌA DE INFANCIA LA UNIDAD MONTEVIDEO CIUDAD EDUCADORA Y EL EQUIPO TÉCNICO PROYECTO NUESTROS NIÑOS  
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(*)LA OFICINA DE GESTIÓN PRESUPUESTAL DEPENDE FUNCIONALMENTE DE LA DIVISIÓN EJ. PRESUPUESTAL 
(**) DE LA SECRETARÍA DE ED. FÍSICA DEPORTES Y RECREACIÓN DEPENDE EL SERVICIO DE GUARDAVIDAS 
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 (*)LA OFICINA DE GESTIÓN PRESUPUESTAL DEPENDE FUNCIONALMENTE DE LA DIVISIÓN EJ. PRESUPUESTAL 
(**) DEL SERVICIO SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL DEPENDE EN FORMA ASESORA EL EQUIPO ASESOR PERMANENTE 
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(*)LA OFICINA DE GESTIÓN PRESUPUESTAL DEPENDE FUNCIONALMENTE DE LA DIVISIÓN EJ. PRESUPUESTAL 
(**) DEPENDEN DEL INST. DE ESTUDIOS MUNICIPALES EN LÍNEA ASESORA LOS CONSEJOS CONSULTIVOS ÁREA DE CAPACITACIÓN CIUDADANA Y ÁREA DE FORMACIÓN 
INSTITUCIONAL PERMANENTE. 
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