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Resumen :
Se establece la lista de prelación como resultado del concurso abierto de oposición y méritos N°
1620-E3/24.-

Montevideo 23 de Diciembre de 2025

VISTO: que por Resolución Nº 564/25/5000 de fecha 16 de mayo de 2025, se autorizó a la División Gestión y
Desarrollo de Personas, Servicio de Administración de Gestión Humana a realizar el llamado a concurso
abierto de oposición y méritos N° 1620-E3/24, con la finalidad de confeccionar una lista de prelación para
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 3302 - ASISTENTE PROFESIONAL - Orientación QUÍMICA,
perteneciente al Escalafón Especialista Profesional, Subescalafón Especialista Profesional Superior, Nivel de
Carrera V, con destino a diferentes dependencias de la Intendencia de Montevideo, según sea definido por el
Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales;
RESULTANDO: 1º.) que la Unidad Selección y Carrera Funcional informa que corresponde aprobar la lista de
prelación que consta en el Acta de Clausura elaborada por el Tribunal actuante que luce en obrados;
2º.) que el Equipo Técnico Asesoría Jurídica del Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales
informa que todo el procedimiento se desarrolló conforme a derecho;
3º.) que la División Gestión y Desarrollo de Personas se manifiesta de conformidad;
CONSIDERANDO: 1º.) que se estima procedente el dictado de resolución en tal sentido;
2º.) las facultades

delegadas por Resolución N° 2860/25 de fecha 16 de julio de 2025;
LA DIRECCIÓN GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE

GESTIÓN HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:

 1º.- Establecer la siguiente lista de prelación como resultado del concurso abierto de oposición y méritos N°
1620-E3/24, con la finalidad de confeccionar una lista de prelación para cubrir futuros cargos de ingreso a la
Carrera 3302 - ASISTENTE PROFESIONAL - Orientación QUÍMICA, perteneciente al Escalafón
Especialista Profesional, Subescalafón Especialista Profesional Superior, Nivel de Carrera V, con destino a
diferentes dependencias de la Intendencia de Montevideo, según sea definido por el Departamento de Gestión
Humana y Recursos Materiales, con vigencia de 1 (un) año a partir de la fecha de la presente resolución:

Posición Nombre C.I.

1 VALERIA ROMINA PASTORINO ABALOS 3960420-5

2 ANA LAURA PEREZ MINIS 4438115-7

3 DANIELA CAROLINA MATO OLIVERA 4276975-1

4 ANGIE DAISY ALVAREZ VICENTE 4657306-7

5 DAVID ALBERTO MENCHACA CANO 4445250-2

6 NATALIA MATTOS MENDOZA 4602525-8

7
GABRIELA BETTINA ESCOBAR
GONZÁLEZ

4479657-8

8 NOELIA EVANGELINA RUIZ BOVE 4902476-8

9 NATALIA GONZALEZ SUAREZ 3673774-4
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10 NATALIA PEREIRA 4279564-1

11
TANIA LORENA HERNÁNDEZ
PRESENTADO

3882687-6

12 FEDERICA LAINO GONZÁLEZ 4572531-4

13 VALERIA MARIA SKRYCKI SOSA 4254708-2

14 LUCÍA MICAELLA POSSE PEPE 5108060-7

15 CLAUDIA ELENA DUARTE ALVES 4744643-9

16 LESLIE VANESSA BORGES MORA 4491360-1

17 MATIAS BENÍTEZ PAREJA 4968622-7

18 MARÍA DE LOS ANGELES DOS SANTOS 4689360-5

19 ESTELA IRIS LÓPEZ MARTÍNEZ 3894578-9

20 NATALIA CATHERINA PLAZA QUERVES 4369453-3

21 SILVANA NORALI LEMME CESPEDES 4179914-1

22 LUCILA LUCILA GOMEZ AGUINAGA 4313080-2

23 ALEXA MAGELA ZAKOCH SCANDOLA 5115692-7

2º.- Establecer que los/as convocados/as a cubrir las vacantes de la Administración deberán superar las
instancias de Evaluación Psicolaboral y Médica, que tendrán carácter eliminatorio, de acuerdo a lo previsto en
el Art. D.33 de Digesto Departamental y se realizarán a los/as convocados/as frente a cada necesidad de la
Administración, respetando la ubicación en las listas de prelación.-
3º.-Disponer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en el Art. D.30 del Digesto a través de
un contrato inicial por un período de prueba de 6 (seis) meses, sujetos/as a evaluación de desempeño, con
posibilidad de recontratación anual, pudiendo la Administración rescindir el contrato en caso de evaluación no
satisfactoria.-
4º.-Disponer que la aceptación conlleva el deber de desempeñar el cargo al cual accede en el destino que le
asigne la Administración.-
5º.-Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no perderá su
condición de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen III del Digesto Departamental,
operándose la transformación del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por el que
concursó, por tanto es material y jurídicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este fuese
docente y pasible de acumulación.-

 6º.- Disponer que no podrán ingresar a los cuadros funcionales de la IdeM los/as ciudadanos/as que sean
titulares de otros cargos públicos remunerados, o perciban pasividades u otras prestaciones cuya acumulación
no está permitida por las leyes vigentes.-

 7º.- Estableer que quienes resulten contratados/as, tendrán un plazo máximo de 5 días hábiles a partir de la
fecha de notificación de la resolución que establezca su nombramiento para presentarse en el Servicio de
Administración de Gestión Humana y manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3
Vol. III Digesto Departamental). La aceptación conlleva el deber de desempeñar el cargo al cual se accede en
el destino que le asigne la Administración.-
8º.-En caso de resultar ganador/a un funcionario/a de la Intendencia de Montevideo cuya función sea de
contrato, previo a la toma de posesión, deberá renunciar a dicha función.-
9º.-Comuníquese al todos los Departamentos, Municipios, a la División Gestión y Desarrollo de Personas, al
Servicio Planeamiento Estratégico de Gestión Humana, y pase a la Unidad Selección y Carrera Funcional, a
sus efectos.-

Sr. Gustavo PÉREZ,Director General del Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales..-
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